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DOF: 01/05/2024

DECRETO que otorga el subsidio para el empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 31
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 39, fraccion I, del Codigo Fiscal de la Federacion, y

CONSIDERANDO

Que el subsidio para el empleo es un beneficio fiscal disefiado para apoyar a los trabajadores remunerados con bajos
ingresos, para reducir el impacto del impuesto sobre la renta en su economia. Este subsidio actualmente esta regulado en la Ley
del Impuesto sobre la Renta, y principalmente en el Articulo Décimo del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios;
de la Ley Federal de Derechos, se expide la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto Empresarial a
Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Depésitos en Efectivo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 11 de
diciembre de 2013;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo Décimo del citado decreto, los trabajadores que perciben ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, en los que se incluyen salarios y demas prestaciones derivadas de una relacién
laboral, son beneficiarios del subsidio para el empleo, el cual se acredita contra el impuesto sobre la renta a su cargo determinado
de acuerdo con el articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta;

Que la aplicacién del subsidio para el empleo se basa en una tabla que establece su monto en funcién del nivel de ingresos de
los trabajadores, con el propdsito de apoyar a aquellos con menores ingresos y facilitar el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales sin comprometer su ingreso disponible;

Que, con la finalidad de mejorar la retribucion disponible de los trabajadores con menores ingresos, el articulo 1.12. del
Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacion administrativa, publicado en el DOF el 26
de diciembre de 2013, permitio a los trabajadores que perciben ingresos de los sefialados en el articulo 94, primer parrafo o en la
fraccion |, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, excepto los percibidos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos por separacion, aplicar una tabla con rangos de ingreso y subsidio ajustados, en beneficio de los
trabajadores, en lugar de la tabla del Articulo Décimo del decreto citado en el primer considerando;

Que la politica salarial implementada por el gobierno de México ha generado beneficios para los trabajadores mexicanos, al
incrementar el salario minimo, lo que ha mejorado su ingreso disponible y su calidad de vida;

Que para consolidar estos beneficios y avanzar hacia un pais con salarios mas justos, es indispensable mantener una
colaboracion constante entre el gobierno, las empresas y los trabajadores, asi como un compromiso firme con los derechos y el
bienestar de todos los mexicanos;

Que el incremento progresivo en los salarios y el salario minimo ha provocado que el subsidio para el empleo pierda
efectividad como mecanismo de apoyo fiscal al ingreso de los trabajadores, lo que ha llevado a que aquellos que antes se
beneficiaban con el subsidio para el empleo, ahora enfrenten una mayor carga tributaria, debido a que la tabla del articulo 1.12.
del decreto que compila diversos beneficios fiscales, ya citado, quedd superada al establecer como maximo limite superior,
ingresos por $ 7,382.33;

Que acorde con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019, especificamente en el
Epilogo: Vision de 2024, se plantea como uno de sus objetivos que los salarios logren una recuperacion de cuando menos el 20%
de su poder adquisitivo. Esta recuperacion ha sido fundamental para fortalecer el mercado interno y mejorar la distribucion de la
riqueza y del ingreso, lo cual favorece el crecimiento econdmico y el bienestar social en México;

Que, en tal virtud, se considera necesario modernizar y adaptar el mecanismo fiscal del subsidio para el empleo vigente en
cuanto al calculo del impuesto sobre la renta, con el fin de proteger el ingreso disponible de los trabajadores con menores
ingresos;

Que es conveniente modificar el procedimiento del célculo del subsidio al empleo, para sustituir la tabla actual de montos
variables de subsidio para el empleo, por una cuota mensual equivalente al 11.82% del valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacion, aplicable de manera uniforme a todos los trabajadores cuyo salario mensual no exceda los $9,081.00 (nueve mil
ochenta y un pesos 00/100 M.N.), con el propdsito de disminuir el impuesto sobre la renta a su cargo;

Que se ha observado que las empresas que contratan trabajadores que perciben el salario minimo, tienden a otorgar
remuneraciones aproximadas o superiores a ese nivel, por lo cual se considera adecuado establecer el limite de $9,081.00 (nueve
mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.) de ingresos mensuales, con el fin de beneficiar a un niumero importante de trabajadores con
el subsidio para el empleo;

Que, para el ejercicio fiscal de 2024, el porcentaje de 11.82% representa un monto mensual de $390.00 (trescientos noventa
pesos 00/100 M.N.), cuya aplicacién permite que el aumento en el ingreso disponible de los trabajadores después del impuesto
sobre la renta respectivo, sea proporcional al aumento del 20% del salario minimo general de 2024;

Que este monto mensual de $390.00 (trescientos noventa pesos 00/100 M.N.) es 1.79 veces el importe del Ultimo monto del
subsidio para el empleo de la tabla vigente, lo que representa un beneficio fiscal mas significativo para los trabajadores;

Que, con objeto de simplificar el esquema actual del subsidio para el empleo y disminuir los costos administrativos asociados
con su aplicacién, se considera conveniente establecer que el subsidio para el empleo pueda aplicarse hasta por el monto del
impuesto sobre la renta a cargo, sin que se entregue cantidad alguna por dicho concepto;
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Que el cambio de la tabla del subsidio para el empleo por una cuota se plantea como una solucién para mantener la
capacidad adquisitiva de los trabajadores, y reforzar asi el compromiso del gobierno con el bienestar econémico de la poblacion;

Que el subsidio para el empleo propuesto, calculado como un porcentaje del valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacién, se ajustara anualmente en forma automatica para reflejar las variaciones en el costo de vida y garantizar que el
beneficio mantenga su valor real a lo largo del tiempo;

Que esta vision moderna del subsidio para el empleo no solo proporcionara un beneficio directo a los trabajadores de menores
ingresos, sino que también simplificara la administracion del beneficio, reducira la complejidad y los costos asociados con su
aplicacion;

Que en ejercicio de la facultad establecida en el articulo 39, fraccion ll, del Cédigo Fiscal de la Federacion, he tenido a bien
expedir el siguiente

DECRETO

Articulo Primero. Los trabajadores a que se refiere el articulo 94, primer parrafo y fraccion |, de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, podran gozar del subsidio para el empleo establecido en el presente decreto en lugar del subsidio para el empleo a que se
refiere el Articulo Décimo del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios; de la Ley Federal de Derechos, se expide la Ley
del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Depdsitos
en Efectivo", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Articulo Segundo. Se otorga un subsidio para el empleo mensual a los trabajadores a que hace referencia el articulo primero
de este decreto, cuyos ingresos mensuales que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta correspondiente al mes de
calendario de que se trate, no excedan de $9,081.00 (nueve mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.), excepto los percibidos por
concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, hasta por la cantidad que resulte de
multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por 11.82%. Dicho subsidio para el empleo se aplicara contra
el impuesto sobre la renta correspondiente al mes de calendario de que se trate y que resulte a cargo de los referidos
trabajadores, en términos del articulo 96 de la misma ley.

En los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea menor que el subsidio para el empleo mensual obtenido conforme
a este articulo, la diferencia no podra aplicarse contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente, ni se entregara cantidad
alguna por concepto del subsidio para el empleo establecido en este articulo.

Quienes realicen pagos por salarios correspondientes a periodos menores a un mes, para calcular el subsidio para el empleo
correspondiente a cada pago, dividiran la cantidad que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacién por 11.82% entre 30.4. El resultado asi obtenido se multiplicara por el nimero de dias al que corresponda el periodo
de pago para determinar el monto del subsidio para el empleo que le corresponde al trabajador por dichos pagos.

Cuando los pagos por salarios sean por periodos menores a un mes, la cantidad del subsidio para el empleo que corresponda
al trabajador, no podra exceder el monto mensual maximo que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacién por 11.82%.

Quienes realicen pagos por salarios en una sola exhibicion, que comprendan dos o mas meses, para calcular el subsidio para
el empleo correspondiente a dicho pago, multiplicaran la cantidad que se obtenga de multiplicar el valor mensual de la Unidad de
Medida y Actualizacién por 11.82% por el numero de meses que comprenda el pago.

Cuando los trabajadores presten servicios a mas de un empleador deben elegir, antes de recibir el primer pago que les
corresponda por la prestaciéon de servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, al empleador que les
aplicara el subsidio para el empleo, en cuyo caso, deberan comunicar esta situacion por escrito a los demas empleadores, a fin de
que ellos ya no les apliquen el subsidio para el empleo correspondiente. En este caso, los empleadores deberan conservar dichos
escritos como parte de la contabilidad que deban llevar conforme a las disposiciones fiscales.

Para efectos del parrafo anterior, previo a efectuar el pago por la prestacion de los servicios personales subordinados, el
empleador debera solicitar a sus trabajadores que le comuniquen por escrito si prestan servicios a otro empleador y si éste les
aplica el subsidio para empleo a que se refiere el presente decreto.

Articulo Tercero. Las personas que estén obligadas a realizar el calculo anual del impuesto sobre la renta en los términos del
articulo 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y que apliquen el subsidio para el empleo establecido en el presente decreto,
deben estar a lo siguiente:

. El impuesto anual se calculara restando del total de ingresos obtenidos en el afio calendario, por los conceptos
sefialados en el primer parrafo o la fraccion | del articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, el impuesto local a los
ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado que hubieran retenido en el afio
calendario; al resultado obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 152 de la misma ley. El impuesto a cargo del
trabajador se disminuira con la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le
correspondio al trabajador.

Il.  En el caso de que el impuesto calculado conforme al articulo 152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta sea mayor que
la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le correspondié al trabajador, el
retenedor considerara como impuesto a cargo del trabajador la diferencia que resulte. Contra el impuesto que resulte a
cargo se acreditara el importe de los pagos provisionales realizados en los términos del articulo 96 de la citada ley.

lll. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta sea menor a
la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le correspondié al trabajador, no habra
impuesto a cargo del trabajador, ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por concepto de subsidio para el empleo.

Los trabajadores que perciban los ingresos referidos en el primer parrafo y la fraccion | del articulo 94 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, que estén obligados a presentar declaracion anual en los términos de la citada ley, podran acreditar contra el
impuesto del ejercicio determinado conforme al articulo 152 de la misma ley, el monto que por concepto de subsidio para el
empleo se determiné conforme a este articulo durante el ejercicio fiscal correspondiente, previsto en los comprobantes fiscales
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que para tales efectos les sean proporcionados por el retenedor, sin exceder del monto del impuesto del ejercicio determinado
conforme al citado articulo 152.

Articulo Cuarto. El subsidio para el empleo a que se refiere este decreto no se considerara como ingreso acumulable ni
formara parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucidon por no tratarse de una remuneracion al trabajo

personal subordinado.
Articulo Quinto. El Servicio de Administracion Tributaria podra emitir las reglas de caracter general necesarias para la
correcta y debida aplicacion del presente decreto.
TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entra en vigor el 1 de mayo de 2024.

Segundo. Se deroga el articulo 1.12. del "Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de
simplificacion administrativa”, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 26 de diciembre de 2013.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México a 30 de abril de 2024.- Andrés Manuel Lépez
Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Rogelio Eduardo Ramirez de la O.- Rubrica.
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